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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 г.  № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым 

кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, Уставом 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования Воронежской 

области «Центр инженерных компетенций детей и молодежи «Кванториум» (далее-

Учреждение) и регламентирует деятельность Общего собрания работников (далее- 

Собрание). 

1.2. Собрание является коллегиальным, выборным органом системы управления, 

осуществляющим свои функции и права от имени всего трудового коллектива 

Учреждения и призвано обеспечивать взаимодействие директора Учреждения с трудовым 

коллективом и отдельными его работниками. Функционирует в целях реализации 

законного права работников на участие в управлении Учреждением.   

  

2. СОСТАВ СОБРАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЕГО РАБОТЫ 

2.1. Собрание образуют работники Учреждения всех категорий и должностей, в том 

числе - занятые на условиях неполного рабочего дня и совместительства. 

2.2. Все работники Учреждения, участвующие в собрании, имеют при голосовании 

по одному голосу. Председатель Собрания, избираемый для его ведения из числа членов 

Собрания, имеет при голосовании один голос. 

2.3. Из числа присутствующих на собрании избирается секретарь Собрания, 

который ведет протокол. Секретарь Собрания принимает участие в его работе на равных 

с другими работниками условиях, с правом голоса. 

2.4. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на 

заседания Собрания могут приглашаться представители органа, выполняющего функции 

учредителя Учреждения, органов управления образованием, профсоюзных органов. 

Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия 

в голосовании не принимают. 

 

3. ПОЛНОМОЧИЯ СОБРАНИЯ 

3.1.  К компетенции Собрания относятся следующие вопросы: 

- участие в разработке изменений, вносимых в Устав Учреждения; 

- участие в разработке положений о структурных подразделениях Учреждения; 

- участие в разработке правил внутреннего трудового распорядка и обсуждение   

вопросов трудовой дисциплины; 

- представление предложений по улучшению финансово хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

- обсуждение формы и системы оплаты труда, в том числе размеры надбавок, премий 

и других выплат стимулирующего характера, в пределах средств, выделенных 

учредителем на оплату труда (с соблюдением ФЗ № 152 «О персональных данных»); 

- рассмотрение вопросов обеспечения условий безопасности и охраны здоровья 

обучающихся; 
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- заслушивание информации директора Учреждения о результатах работы за 

отчетный период; 

- обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора. 

3.2. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не 

могут быть делегированы другим органам управления. 

 

4. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ СОБРАНИЯ 

4.1. Заседание Собрания созывается председателем Собрания по его собственной 

инициативе, по требованию членов Собрания или администрации Учреждения. 

4.2.  Собрания проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раз в год.  

4.3. Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов 

Собрания.  

4.4. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол. 

4.5. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его 

работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и 

дополнения вносят решением Собрания. 

4.6. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании более 

половины числа работников от общей численности. 

4.7. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение 

считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, 

присутствующих на Собрании. 

4.8. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое 

голосовал председатель Собрания. 

4.9. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения 

директором Учреждения. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора 

рекомендательный характер. 

4.10. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех 

участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты. 

4.11. Директор вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит 

действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.  

 

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ 

5.1. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на 

подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания. 

5.2. Протокол заседания составляется не позднее трех дней после его проведения. 

В протоколе заседания указываются: 

- место и время его проведения; 

- лица, присутствующие на заседании; 

- повестка дня заседания; 

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; 

- принятые решения. 

5.3. Протокол подписывается председателем Собрания, а также секретарем. 
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6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее Положение принимается решением Собрания. 

6.2. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения приказом 

директора Учреждения. 

6.3. Положение подлежит дополнению или в случае внесения существенных 

изменений в содержание, утверждению в новой редакции, по мере необходимости. 

6.4. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации или 

Устава Учреждения отдельные пункты настоящего Положения вступают в противоречия 

с ними, эти пункты утрачивают свою силу и до момента приведения настоящего 

Положения в соответствие с изменениями законодательства Российской Федерации или 

Устава Учреждения, применяются только в части, не противоречащей действующему 

законодательству или Уставу. 

6.5. Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте 

Учреждения. 
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